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Claudia Goldin—Lawrence F. Katz:
The Race between Education and Technology

Harvard University Press, Cambridge, MA., 2008, 488 oldal

Claudia Goldin és Lawrence F. Katz, a Harvard Egyetem két kozgazdaszprofesszora
konyvében arra keresi a valaszt, hogyan és miért valhatott az Egyesiilt Allamok a vilag
leggazdagabb orszagava a 20. szazad folyaman. Gazdasagi vezetd szerepének kiala-
kulasat hagyomanyosan a 19. szazadtol kezd6do erdteljesen novekvd bevandorlassal,
a bevandorlokat befogadni kész politikai rendszerrel, a kontinens bdséges természeti
kincseivel és hatalmas szabad foldteriileteivel magyarazzak. E tényez6k fontossagat
nem vitatva, a szerzOparos a meghatarozé szerepet az Egyesiilt Allamok oktatasi rend-
szerének tulajdonitja.

»A 20. szazad gazdasagi szempontbol teljes mértékben kiérdemli az Amerika évsza-
zada cimet. A 20. szazadot az emberi téke évszazadanak is nevezhetjik” (1. 0.) —irjak a
konyv bevezetdjében. ,,Az emberi téke és az Amerika évszazada kozotti kapesolat nem
véletlen” (41. 0.), hiszen az Egyesiilt Allamokat oktatasi rendszerén keresztiil emberi
tékéje tette gazdasagi nagyhatalomma. Ugyanakkor azt is jelzik, hogy az ezredfor-
dulén valami megvaltozott, az Egyesiilt Allamok veszitett vezet$ szerepébél, aminek
oka szintén az oktatasi rendszerben keresendd. Konyviik végén a kiut lehetoségét is
megmutatjak.

A konyv alapos attekintést nyujt az Egyesiilt Allamok oktatdsanak torténetérdl és a
jovedelmi kiilonbségek mértékének alakulasardl a 19. szazad utols6 harmadatél kez-
dédden egészen napjainkig. A konyv harom f6 fogalomra — a technoldgiai valtozas, az
oktatas ¢€s a tdrsadalmi, els6sorban jovedelmi egyenldtlenség — és ezek sajatos kapcso-
latrendszerére épiil.

A cimadast és a konyv alapgondolatat Jan Tinbergen — Nobel-dijas kézgazdasz —
Income distribution: Analysis and Policies (1975) cimi konyve inspiralta. Tinbergen
munkaja a fejlett orszagok belsd jovedelmi egyenlétlenségeinek, a jovedelmek elosz-
tasanak magyarazatara iranyul. Ennek vizsgalatdhoz a munkaerdpiac keresleti és ki-
nalati oldalanak sajatossagait elemzi. Kiilonbséget tesz a munka kiilonbozd tipusai
kozott; az elkiilonités szempontja a munka elvégzéséhez sziikséges iskolai végzettség.
Munkaeré-kinalaton a munkavallalok iskolazottsaganak szintjét és eloszlasat, mun-
kaer6-keresleten pedig a képzett munkaerd iranti igényt értjiik. A jovedelmi kiilonb-
ségeket a kereslet és a kinalat alakulasa hatarozza meg; ha a kereslet meghaladja a
kinalatot, a jovedelmi kiilonbségek ndvekednek, az iskolazottsagi szint ndvekedésével
pedig csokkennek. A nemzetgazdasagokban hol a kereslet haladja meg a kindlatot,
hol forditva, 4llandé versenyfutds van a két oldal kozott. Tinbergen igazolja, hogy a
jovedelmi kiillonbségeket a technologiai fejlodés felerdsitheti, hiszen egy-egy innova-
cio noveli a képzett, az 0j technoldgiat hasznalni képes munkaerd iranti keresletet. A
(szlikséges) szakképzett munkaerd kialakitasara pedig az oktatasi rendszer hivatott.
Emiatt beszélhetiink az oktatas és a technologiai fejlodés kozott is allandd versenyfu-
tasrol. Altalaban hol a technologiai fejlédéssel kell 1épést tartania az oktatasnak, hol
pedig azt latjuk, hogy a sziikségesnél nagyobb szamban vannak jelen a munkaerépia-
con a szakképzett, potencialis munkavallalok.



Konyvismertetés 381

Goldin ¢és Katz vizsgalodasaik soran a tinbengeni modellbdl indulnak ki. Elemzései-
bol megtudjuk, hogy a 19. szazad elejétdl az 1980-as évekig a képzett munkaerd kinalata
mindig meghaladta keresletét, a képzett és képzetlen munkavallalok jovedelme kozotti
kiilonbség nem volt jelentds, igy a jovedelmi egyenldtlenség mértéke viszonylag ala-
csony volt. Az 1980-as évektdl kezd6dden ennek forditottja valt jellemzévé — a kinalatot
meghaladta a kereslet —, aminek kdvetkeztében a képzett munkaerd jovedelme jelentd-
sen nétt. Altalaban a tarsadalmi egyenlétlenségek mogott a szamitogép megjelenését és
nagyon gyors elterjedését latjak, mondvan, nem allt rendelkezésre az ezeket hasznalni
képes, megfeleléen képzett munkaerd. A masodik ipari forradalom hatésara is jelentdsen
n6tt a képzett munkaerd iranti igény, és akkor a kozépfoku oktatas széles korti elterjedése
megoldotta a problémat. Ellenben a nyolcvanas évektdl — a szamitogép megjelenésével
és nélkiilozhetetlenné valasaval — a tudasintenziv gazdasag munkaerdigényét az oktatasi
rendszer, az oktatasi expanzid lelassuldsa miatt nem tudta kelloképpen kielégiteni.

A kotet els6 részének — Economic Growth and Distribution — harom fejezete egyrészt
az Egyesiilt Allamok ,,hosszi 20. szazadan” (a polgarhaboru végétél 2005-ig) végigvo-
nuld oktatasi expanzidt elemzi, masrészt ugyanebben az iddintervallumban bemutatja a
jovedelmi egyenldtlenségek alakulasat, harmadrészt pedig a gazdasag tudasintenzivvé
valasanak folyamatat ismerteti.

Az iskolaztatds horizontélis és vertikalis béviilésének bemutatdsat a vizsgalt idd-
szakban nemzetk6zi 6sszehasonlitasban teszi meg. Leirja, hogyan novekedett az okta-
tasban eltoltott évek szama az egyes életkori csoportokban 6sszevontan, nemek, illetve
rasszok szerinti bontasban is. Az oktatasban vald részvétel alakulasat a szerzok két
szakaszra bontjak. Az els6ben sokaig az egyes munkavallaldi kohorszok iskolazottsaga
jelentdsen és gyorsan haladta meg a megfelelé korabbi kohorszok iskolazottsagat, az
oktatasban valo részvételi arany folyamatosan novekedett. Ez a trend a hetvenes évek-
ben valtozott meg, és az évtized végén fennalld oktatasi részvételi arany ezt kdvetden
mar alig novekedett.

A jovedelmi kiilonbségek idobeli alakuldsa is két meghatarozé idészakra osztha-
t6. Az els6 periddusban a lakossagi jovedelmek kozotti kiilonbséggel mért tarsadal-
mi egyenl6tlenség csokkent, és ezzel parhuzamosan az iskoldzottsag hozadéka is. A
negyvenes évekig a csokkenés gyors, majd a hetvenes évek kozepéig lassu iitemi volt.
A masik periddusban, a szazad utolsé negyedében, az egyenldtlenség lassan és allando
itemben novekedni kezdett, ezzel egyiitt az oktatds hozama, kiilonosen a felséfoku
oktatasé emelkedett.

A technologiai valtozasok az egész vizsgalt idészak alatt hatottak a munkaerd keres-
letére. Az elmult évtizedekben a technologiai fejlddés megndvelte a tudas iranti relativ
keresletet, de ugyanez volt tapasztalhato a 20. szazad elején is. A kiilonbség a két id6-
szak kozott az, hogy a szdzad elején az elektromossag megjelenése nem jart egyiitt az
egyenldtlenség novekedésével, ugyanakkor a szamitogép megjelenésével és elterjedésé-
vel egyiitt ndvekedtek a jovedelmi egyenlétlenségek.

A konyv masodik része — Education for the Masses in Three Transformations — a
munkaerdpiac kinalati oldaldval, a munkavallalokkal, kiemelten azok iskolazottsaganak
idébeli és térbeli alakulasaval foglalkozik. Az Egyesiilt Allamok harom nagy iskolazasi
hullamat és az egyes idészakokban az azokat meghatarozé tényezoket tekinti at. Az elsé
iskolazasi hullam idején az alapfokt oktatas valik mindenki szamara hozzaférhet6vé,
masodikban a kozépfokl oktatas lesz altalanossa, a harmadikban pedig a felséoktatas.
Az expanzi6 kezdetének ideje, intenzitdsa, az oktatasba bevont tanuldok, hallgatok ara-
nya jelentésen eltért a nyugat-europaitol.

Az Egyesiilt Allamok oktatasi rendszerének sikerességét az elmult masfél évszazadban
meghatarozo hat tényezo:
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1. az oktatas kozszolgaltatassa valasa,

2. a decentralizalt — pénziigyileg is fiiggetlen — iskolakorzetek miikodtetése, ezzel a
verseny megteremtése,

3. az iskolaztatas kozfinanszirozasanak megteremtése,

4. az egyhdz és az allam szétvalasztasa az oktatasban,

5. anOk szamara is elérhet6 oktatas biztositasa, valamint

6. a nyitott, mindenki szamara elérhetd és ,,elnéz6” (a gyengén teljesité tanulok sza-
mara is a tovabbhaladas lehet6ségét biztositd) iskolarendszer.

Az emlitett tényezdket és hatasukat részletesen a kdzpénzeken miikodtetett altalanos
iskolak elterjedése id6szakanak leirasaba agyazva mutatjak be.

A 19.szazad végére mindenki szamara téritésmentesen hozzaférhetoveé valt az alapfoku
oktatas az Egyesiilt Allamokban. Mindez akkor kritikus feltétele volt a technologiai fej-
16dés adta lehetdségek kihasznalasanak, a gyors gazdasagi novekedésnek, az egyenlébb
jovedelemelosztasnak, és megalapozta a tomeges kozépiskolai, majd felséfoku képzés
kialakitasat. A kozépfoku oktatas expanzidja a 20. szazad els6 évtizedében kezd6dott, a
negyvenes években pedig szinte le is zarult. Ebben az idészakban az Egyesiilt Allamoké-
hoz mérhetd tomeges kdzépfokt oktatassal nem taldlkozhatunk egyetlen orszagban sem.
Elérhetdsége ugyanakkor nem alakult egyenletesen minden allamban, azokban terjedt
el széles korben €s gyorsabb tempdban, ahol a politika nagyobb hangsulyt helyezett a
tarsadalmi egyenléség megteremtésére. Mind a felsGoktatasi intézmények, mind a hall-
gatok szama a 19. szazad harmincas éveitdl kezdve folyamatosan gyarapodott. A 20.
szazad kozepére a felsGoktatas olyan széles korben valt hozzaférhetévé, mint a szazad
elsé évtizedeiben a kozépfoki. Az expanzid nemcsak a hallgatok szamanak novekedésé-
vel volt mérhetd, hanem az intézmények altal kinalt lehetéségek, képzések tekintetében
is. Az Egyesiilt Allamok szamos egyeteme vilaghirii, a felsboktatasi intézmények szama
oriasi, az intézmények versenyeznek a hallgatokért, a kutatasi forrasokért. A névekvo
tendencia azonban az elmult 30 évben megallt. Bar az Egyesiilt Allamok felsGoktatasi
rendszere hatalmas lehetdségeket kinal, nem sikeriil a didkokat mas orszagokhoz képest
olyan nagy aranyban bevonnia.

A kotet harmadik részében — The Race — a szerzok a korabbiakban kifejtetteket kap-
csoljak 0ssze annak a kérdésnek a kozéppontba allitasaval, miért csokkenhetett az okta-
tds hozama a 20. szazad els6 felében, és miért novekedhetett a masodikban. Az oktatas
hozamanak valtozasat a tudas, a szakképzett munkaer6 kinalata és a tudasintenziv tech-
nologia, vagyis a képzett munkaerd iranti kereslet (skill biased technological change)
alakulasan keresztiil ragadjak meg. A 20. szazad elején a végzettség szerinti jovedelmi
kiilonbségek jelentdsek voltak, a kdzépiskolai tanulmanyok megtériild beruhazasnak
szamitottak. A kdvetkezo idészakban a jovedelmi kiilonbség csokkenését a szerzOparos
szerint szamos tényezd koziil leginkabb a képzett munkaerd kinalatanak novekedése
okozta. A fizetések kozotti kiilonbségek egészen az 1950-es évek elejéig csdokkentek.
A 1980-as évektdl kezdddden azonban a technoldgiai haladdssal a képzett munkaerd
aranya nem tudott 1épést tartani, ami a végzettség szerinti jovedelmi kiilonbségek maig
tartd kiszélesedéséhez vezetett.

Claudia Goldin—Lawrence F. Katz tigy véli, mind a kézépfoku, mind a felséfokt vég-
zettséget szerzok aranya tovabb bdvithetd, ahogy az a nyugat-europai orszagok legtobb-
jében meg is tortént. A megoldasokat a korabbiakban felsorolt tényez6k kinalta leheto-
ségekben kell keresni. A szerzok kiemelik a technoldgia és az oktatas kozotti allandod
versenyfutds jelent0ségét, ez az, ami a gazdasagi novekedés mértékét és a tarsadalmi
egyenldtlenség alakulasat alapvetéen meghatarozza. Amikor a technoldgiai fejlédéshez
illeszkedni tud a munkaerd kinalata, akkor az egyenl6tlenség mértéke nem novekszik,
a gazdasagi ndvekedés folyamatos. Ha nem sikeriil a tudas iranti keresletet kielégiteni,
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egyrészt lelassul a gazdasagi novekedés, masrészt novekszik az egyenldtlenség. A meg-
felelo munkaerd képzése érdekében azonositani kell azokat a képességeket, tudasteriile-
teket, amelyek irant a piacon a kereslet a kdzeljovoben varhatéan novekszik.

Ez a konyv az Egyesiilt Allamok 20. szazadi gazdasagi fejlédésének alakulasarol az
oktatas jelentdségének hangstlyozasaval a korabbiaktol eltéréd magyardzatot ad. Ramu-
tat az oktatas meghataroz6 szerepére — arra, hogy a technologiai fejlddés és az oktatas
tandemben haladhat egymas mellett eredményesen. A konyvet haszonnal forgathatjak
mind az Egyesiilt Allamok oktatasi rendszerének torténeti alakulésa irant érdekl3dok,
mind azok, akik a technoldgia, az oktatas és a tarsadalmi egyenlétlenségek kozotti kap-
csolatrol, 6sszefiiggésekrol szeretnének olvasni.

Téth Edit

Toth Edit, a Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak hallgatoja.
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