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A deszegregacios intézkedéseket tamogato
Hallgatoi Mentorprogram lehetdségei
a pedagogusképzésben

Bevezetés

A hazai tanarképzés teriletén szdmos Ujitds tortént az utdbbi években, ugyanakkor a kép-
zés megreformaldsa kordntsem tekinthetd befejezettnek. Jelen irds a gyakorlati tandrképzés
atalakitdsanak lehetGségeit elemzi, elsésorban a hatranyos helyzet kedvezétlen hatdsainak
mérséklésére forditva figyelmet. Megitélésiink szerint a pedagogusjeldltek hatranykompen-
74l programokba vald bevondsa egyediilallo lehetdséget biztosit a hallgatdk fejlddéséhez,
e kezdeményezések tovabbd kedvezd hatdst gyakorolhatnak az oktatdsi egyenldtlenségek
csokkentésére, egyrészrdl rovid tavon, az iskoldban aktudlisan jelentkezd feladatok megol-
ddsaban valo részvételen keresztill, masrészrdl hosszi tavon, a megfelelGen felkészitett pe-
dagdgusok altal.

[rasunkban attekintjiik gyakorlati pedagogusképzésiink hidnyossagait, az Gj képzési
struktira kindlta kereteket, majd a mellett érveliink, hogy a tanarképzés megjitdsaban el6-
nyos lehet egy problémacentrikus megkozelités kivetése, melynek soran kdzponti jelentdsé-
get kaphat a tanul6i hatranyok kompenzaldsa. Ezt kovetGen a szegedi deszegregaciot tamo-
gato Hallgat6i Mentorprogram feltdrd jellegii vizsgdlata alapjin az elsd évében (2007/2008)
részt vev pedagogusjeloltekkel (25 f6) készilt mélyinterjik néhdny kérdését elemezzitk az
emlitett témak figyelembevételével.

Mivel az dtalakulo pedagogusképzés deklardlt célja szerint a kordbbiakndl lényegesen
hosszabb gyakorlati idével, valamint olyan iskolakkal szimol, melyekben a hatrdnyos hely-
zetd tanuldk ardnya az eddigieknél magasabb, tapasztalataink a tandrképzés gyakorlati
megtijuldsa szempontjdbol kindlhatnak hasznosithatd tuddst.!

A pedagogussa valds folyamata és gyakorlati tanarképzésiink hianyossigai

Pedagdgusjeloltek és pedagdgusok részérdl egyardnt szamos kritika éri a tandrképzést. A
leggyakoribb panasz, hogy a jelenlegi képzés tilzottan elméleti, a képzés keretében meg-
szerezhetd tudds a gyakorlat szempontjdbdl irrelevins. Ugyanakkor a képzdk sem lehetnek
elégedettek, mivel a pedagdgusképzés és a késGbbi gyakorlati munka kozotti dsszefiiggés
dltalaban a reméltnél gyengébb. Az elmélet és a gyakorlat osszeillesztése, megfelel6 ard-
nydnak kialakitdsa a tandrképzés egyik alapproblémaja, mely nem csak hazinkban, mas
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orszagokban is kozponti targyat képezi a pedagogusképzés megujitdsanak.? A kovetkezdk-
ben a hazai koriilmények figyelembevételével a szakirodalom alapjan megkiséreljik feltdrni
az emlitett probléma mogott meghizodo okokat.

Az elmélet és gyakorlat gyenge kapcsolatdnak egyik magyardzatat a pedagogusi néze-
tek feltdrasat célzo vizsgdlatok kinaljdk. Az e teriileten végzett kutatisok eredményei egy-
értelmiivé teszik, hogy a tanarképzés nem tekinthet6 a pedagdgussa valas kezddpontjanak,
hiszen a tandri gondolkoddst és tevékenységet nagyban befolydsoljdk a képzés eldtt kiala-
kult nézetek a neveléssel, oktatdssal, fejlédéssel, fejlesztéssel kapcsolatban. Ezek alapvetden
meghatdrozzak, hogy a képzés sorin milyen elméleti és gyakorlati tudast fogad be a peda-
gogusnak készillg hallgato.’ Az iskolai gyakorlat és az elméleti ismeretek ellentmondasanak
egyik legfontosabb okaként Falus pedagdgusjeldltjeink érintetleniil hagyott nézeteit jeloli
meg.* Ennek kovetkezményeként az elméleti ismeretek szemben dllnak a tapasztalatokkal,
illetve szereplik mellékes lesz a gyakorlati tuddshoz képest, hiszen a meglévd nézetek sziirg-
ként miikodve, a korabbi és az iskolai gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokkal dsszhangban
nem engednek valtozast. Eddigi ismereteink szerint a nézetek megvaltoztatasanak leghaté-
konyabb megolddsa a reflektiv gondolkodds fejlesztése lehet.> Kimmel munkaja szerint ez a
nézetek feltarasat, egy konceptudlis valtdson keresztiil tudomanyosan is helytall rendszerré
formaldst, majd a tapasztalatok reflexidjdt jelenti.6 A szakirodalom dttekintése alapjan gy
tinik, hogy a nézetek befolydsolasa eredményesebb, ha reflektiv iskolai gyakorlat el6zi meg
areflektiv szemindriumokat.

Az elmélet és gyakorlat athidaldsat a tanarképzés jelenlegi allapota hazankban kevéssé
segitheti eld, hiszen jellemzden nincsenek rendszeres kapcsolathan a tandrképzésben dolgo-
70 oktatok a gyakorloiskoldk pedagégusaival, minimalis kozottik az egyiittmiikodés.” Az
egyiittmikodés hidnya azonban nemcsak az elméleti és gyakorlati képzés tekintetében, de a
pedagdgiai-pszicholdgiai és a mddszertani tirgyak esetében is jellemzd.® Ezenkiviil ényeges,
hogy az elméleti és gyakorlati jellegti kurzusok sorrendisége, illetve a gyakorlati idd rovidsé-
ge sem nyujt megfeleld alapot a nézetek, az elméleti és gyakorlati tudds egyideji kezeléséhez,
a reflektiv gondolkodast kozéppontba helyezé oktatdshoz.

Berliner szakirodalmi munkdja egyértelmavé teszi, hogy azok a tanarképzési progra-
mok, melyek kevés tanitasi gyakorlatot tartalmaznak, a kudarc kockdzatanak teszik ki a
kezd6 pedagogusokat. A jelenlegi tandrképzési gyakorlatot tekintve tovabbi problémaként
emlithetd, hogy a gyakorldiskolak 4ltalaban elit” iskoldk, melyek kevéssé alkalmasak a
pedagdgusjeldltek ,atlagos” iskoldkban torténd munkdjinak megalapozasra.l’ A tanitasi
gyakorlat idejétdl és a gyakorloiskoldk jellemzit6] nem figgetlen, hogy a képzés jelenlegi
allapotaban bizonyosan nem készithet fel a ,valosagsokknak” vagy ,kritikus elsé év(ek)nek”
nevezett jelenségre, amely arra utal, hogy a pedagogusképzés elméleti orientaltsdga és steril
koralményei utdn felkésziiletleniil éri a palyakezdd tandrokat az iskolai feladatok j6 része."
Imre és Krull nemzetkozi kitekintésébdl lathatova valik, hogy a problémat felismerve szaimos
orszagban a képzés gyakorlati része a munkaba allds els6 éveire tolodik ki, melynek idejére
kilonféle timogato programokat dolgoztak ki, vagy tervezik ezek kiépitését.!> A kezdd tana-
rok szdmara szervezett felkészité programok az amerikai tapasztalatok szerint jelentGsen
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csokkentik az elsé évek kudarcait (példdul a palyaelhagyok aranya jelentgsen alacsonyabb),
killondsen azokban az iskolakban, ahol az dtlagosnal nehezebb tanitani.!s Nagy Maria kis-
mintds kvalitativ kutatdsa szerint azonban hazankban a pdlyakezd tanarok esetében tu-
datos betanitd tevékenységet mar nem végeznek az iskoldk, a palyara lépéskor befejezettnek
tekintik a képzést." Ugyancsak erre utalnak az OECD TALIS-vizsgdlat eredményei, melyben
kétszaz hazai iskola 5-8. évfolyamon oktaté pedagdgusat és intézményvezetdjét kérdezték
tobbek kozott a palyakezdS pedagogusok értékelésérdl, betanitasarol. Bar az uj tanaroknak
formalis betanitdsi vagy indukcios szakaszon kell dtesniiik, ez nem az osztalytermi munka
hatékonysdgat, mint inkdbb az iskola munkamenetébe torténd beillesztést szolgilja. Noha
a felmérésben részt vevd 23 orszaghoz viszonyitva kevésbé jellemz6 a hazai tandrokra a hi-
vatasbeli egylttmiikodés (teammunkaban tanitds, egymds 6rdinak latogatdsa, visszajelzés
egymdsnak a tapasztaltakrdl), a magyar palyakezddk kisebb ardnyban szdmoltak be arrol,
hogy soha nem kaptak tanitdsi munkajukrdl értékelést.

Tovabbi problémakért vet fel Trencsényi, aki a kontextus nélkili tuddskozvetitést, a
problémacentrikus képzési tartalmak hidnyat, illetve a problémak nem megfelel6 megva-
lasztasat emliti hangsuilyozottan pedagogusképzésiink hidnyossdgait targyalva.' Falus ha-
sonldképpen a nézetek nem megfeleld kezelése mellett az elméleti targyak rendszerét kovetd
tananyagszervezésre vezeti vissza az elmélet és a gyakorlat illeszkedésének problémajat.”
Véleményuket a szakértdi tuddssal foglalkozo kutatdsok egész sora latszik aldtimasztani
mind az oktatds vilagaban, mind azon kiviil. A vizsgalatok eredményei a tandri szakértelem
erdsen teriletspecifikus, kontextusfiggd jellemzdjére hivjak fel a figyelmet.'®

Trencsényi és Nahalka eltéré néz6pontbol, de ugyanarra a problémara mutat rd, mely
részben a tanari munka kontextusfiiggd jellegébdl, részben a pedagogiai nézetek kiilonbo-
705€gébol kovetkezik.! EIGbbi szerz arra hivja fel a figyelmet, hogy az elmélet és valdsig
(gyakorlat) megfeleltetéséhez elengedhetetlen annak felismerése, hogy a pedagogiai valo-
sig egyszerre tobbféle és kiilonbozdképpen reflektalt narrativikban létezik. Utobbi szerzd a
konstruktivista tanulaselmélet alapjan tgy véli, hogy nincs jelen a képzésben az értelmezési
alternativak sokfélesége, igy a killonféle megkozelitések egyéni adaptivitdsa sem jelenhet
meg, mely a nézetek €s a tudas osszeillesztésének lehetdségét biztosithatna.

Az uj képzési struktira kinalta lehet6ségek

A bolognai rendszert képzés tanari mesterszintjéhez kapcsolodo Uj szabdlyozds® a korab-
bindl joval komolyabb szerepet szin a gyakorlati képzésnek, hiszen az eddigi, dltaliban 2-4
hetes tanitdsi gyakorlat mellett megjelenik egy hat honapos gyakorlati félév is. A gyakor-
lati képzés silydnak novekedését a tandri mesterképzéshez tartozo kreditek megoszlisa
is szemléletesen mutatja: a pedagogiai-pszicholdgiai targyak 40, a szakmddszertan 7, mig
a gyakorlati félév 30 kredit érték munkat jelent. A pedagdgiai-pszichologiai targyak 40
kreditébél tovabbi 3 kreditet érnek gyakorlathoz kot6dd kurzusok, valamint a szakmodszer-
tan 7 kreditébdl 3 kreditet tesz ki a vezet tandr irdnyitdsaval az adott szakképzettség teri-
letén végzett 60 6rds gyakorlat, mely magaban foglalja legalabb 15 6ra 6ndllo megtartdsat.
A féléves gyakorlat hospitdldst, tanitdst, tanitasi idon kiviili feladatok elltdsat, adatgyqjtést,

115



si tanarképzo szakember folyamatos irdnyitdsa mellett. A tandri mesterképzésre el6készitd
kurzusok felvételére is lehetdséget kindl az j struktira a képzés els6 hdroméves ciklusaban
10 kreditnyi értékben, igy dsszesen 87 kreditet tesznek ki a tandri palyara felkészité tanul-
manyok.

Az eddigiekben felvetett problémak j6 részére a képzés Uj rendszere, féként a rezidenskép-
zésnek is nevezett gyakorlo félév valaszt kindl. A tanitasi gyakorlat rovidségét mindenképpen
megoldja, illetve lehetdséget nyuijt tovabbi problémak kikiiszobolésére, igy elsdsorban a né-
zetek, az elméleti és gyakorlati tudds egyittes kezelésére, amennyiben megfelelGen képesek
biztositani a felsGoktatdsi intézmények az elméleti és gyakorlati képzés idobeni titemezését,
a gyakorldiskola és a tandrképz6 intézmény egytttmikodését. Az elsd ciklus 10 kredites el6-
készit6 kurzusai segithetnek a hallgatéi dontések megalapozdsaban, a palyaszocializacio
megkezdésében, illetve lehetdséget biztositanak a reflektiv gyakorlat megvaldsitasahoz.

Ugyanakkor nyitva hagyott kérdés, hogy milyen kontextusban, milyen probléma koré
szervezodhet e gyakorlati képzés, milyen tevékenységeket 1assanak el a pedagdgusjeléltek az
iskolakban a gyakorlati félév sordn.

A hitranykompenzdldsra figyelmet fordito tanitdsi gyakorlatok lehetséges elonyei

A tanarképzés reformja az egyik kozponti témdja a hazai neveléstudomanynak az utobbi
években, a diszkussziokban ugyanakkor viszonylag ritkdn jelennek meg tartalmi elemek.
Jollehet a modszertani kultira megujitdsinak emlitése gyakori, eddig kevés szo esett arrol,
hogy tartalmi szempontbol, illetve a gyakorlati tevékenységek terén mit is kellene megval-
toztatni. Bdr a reflektiv*' és gyakorlatorientdlt> pedagogusképzés tekintetében egyarant
szamos eléremutato kezdeményezésrdl lehet olvasni a hazai szakirodalomban, ugy véljik,
ezek hatékonysdga problémacentrikusabb megkozelitéssel tovabb fokozhato. A kérdés az
tehdt, hogy melyek legyenek azok a problémdk, melyekre egy problémacentrikus, kevésbé
dekontextualizalt tandrképzés alapozhatd. A kovetkezokben a mellett érveliink, hogy a tanu-
16i hatranyok kompenzalisa tobb szempontbdl is alkalmas lehet egy problémaalapu gyakor-
lati képzés kereteinek kijel6lésére.

A tanulok kozotti killonbségek figyelembevétele

A kedvezétlen csaladi hattér és az iskolai sikertelenség kapcsolata jol dokumentdlt jelenség a
neveléstudomanyi, szociologiai szakirodalomban, a nemzetkdzi vizsgalatok szerint azonban
ez az, Osszefiiggés hazdnkban extrém mértékben érvényesil, a hdtranyos helyzetd tanulok
hatrdnyait iskolarendszeriink nem képes mérsékelni, sét tovdbb erdsiti azokat. A PISA-
vizsgdlatokban részt vevo orszdgok koziil hazankban hatnak a legerdsebben a csaladi kortil-
mények a tanulok iskolai teljesitményére, elsGsorban a kedvezdtlen csalddi hatterd tanulok
egy iskoldba, osztdlyba sdritésén keresztiil® A szelektivitds mérséklésére deszegregacids, ™
integracios torekvések indultak,” melyek egyértelmien az iskoldk tanul6i dsszetételének he-
terogenitdsa irdnydba mutatnak, bar ennek hatdsa még csak néhany telepiilésen, iskoldban

116



érzékelhetd, €s szamos telepiilésen ezzel ellentétes irdnyt folyamatoknak lehetiink tanti 26
Hasonl6 irdnyu kezdeményezések indultak meg a gyogypedagogiai ellatdst igényld, eddig
elkiilonitve oktatott tanulok egy részénél is.”” Ezenkivil a tanuldi csoportok osszetételének
valtozdsat idézheti el6 a demografiai hulldmvolgy is, mely a csokkend gyermekszam miatt
érdekeltté teszi az iskolakat a kevésbé sikeres tanulok megtartasaban, ennek hatdsa azonban
ismét nagyban fiigg a ,helyi iskolarendszer” szelekciés mechanizmusait6l.?

Atanulok kozotti killonbségek kezelése a pedagdgiai elmélet és gyakorlat egyik alapprob-
lémdja, mely az emlitett torekvések, valtozdsok kovetkeztében a kordbbinal is nagyobb fi-
gyelmet kapott napjainkra. Ezzel 6sszefiiggésben tett szert kozponti jelentGségre a modszer-
tani kultdra valtozdsanak szikségessége, a differencidlds hangsilyozasa és a csalddi hattér
szerepe is, hiszen a teljesitménykiilonbségek jo része a tanulok szociodkondmiai statuszaval
magyarazhato, igy a modszertani valtds kontextusaként indokoltnak latszik a hatranyos
helyzet témakorének felhasznalasa.

Iskolarendszeriink szelektiv, szegregalo mechanizmusainak hatdsaitdl nehéz elkilonite-
nink a tandrképzés hidnyossagaira visszavezethetd problémakat, ugyanakkor az nem két-
séges, hogy a képzés jelenleg nem készit fel arra, hogyan lehet az eltérd tarsadalmi statuszi
gyermekeket személyre szabott mddon oktatni, killondsképpen a szegényebb tarsadalmi
rétegek gyakran stlyos tanulasi problémakkal kiizdd gyermekeit.?? Bar a pedagogustarsa-
dalomrol e téren nehéz lenne atfogo képet alkotni, szelektiv iskolarendszertink mikodésébdl
kovetkezden palyara lépésiik kezdetén jo résziik valdszintileg nem rendelkezik tapasztala-
tokkal a htranyos tarsadalmi rétegekrdl, ahogyan a tarsadalom tobbsége sem.3* A roma
tanulok esetében mind a pedagogusok,* mind a pedagogusjeloltek3? részérdl egyértelmien
lathatd az igény ilyen iranyt felkészitésre.

Tobbletterhek, tandran kivili tevékenységek

A hdtrdnyos helyzett, tanuldsi problémakkal kiizdd tanulok egy intézményben, csoportban
val6 osszestritése tobbek kozott azért vezet gyengébb oktatdsi mindséghez, mert a tanuldsi
nehézségekkel kiizdd gyermekek ardnyaval pirhuzamosan nének a pedagogusok munkater-
hei. Ez 6nmagdban is csokkend szinvonalat eredményezhet a tobbletmunka miatt, de ehhez
gyakran hozzdadodik a tandri kontraszelekcio, vagyis a jobb alkupozicioban 1évé és valoszi-
nileg eredményesebb pedagdgusok kedvezGbb munkakdriilményeket biztosité iskoldba, osz-
talyokba keriilnek.% A tobbletterhek enyhitésére kinalhatnak lehetdségeket a jol szervezett
hatranykompenzal6 programok, melyek 6sszekothetdk a pedagogusképzéssel, hiszen egyéb-
ként is deklaralt cél a képzés ilyen irdnyu reformja. Az oktatds személyre szabott formainak
alkalmazdsiba, a tanuldi teljesitmények nyomon kévetésébe megfeleld szervezéssel tapasz-
talataink szerint bevonhatdk a pedagogusjeléltek 3¢

Tovabbi kiinduldpontja lehet a hitrinykompenzilo programoknak az oktatashoz szo-
rosabban vagy lazdabban kot6do iskolai programok szervezése, ami a tandri munkaterhek
novekedésével valoszintileg legeldszor szorul hattérbe. Az extrakurrikuldris tevékenységek a
kilfoldi tapasztalatok szerint jelentds részben befolydsolhatjik az iskoldhoz vald viszonyt, a
tanuldsi motivaciot, kilonosen azokndl a tanuldknal, akiket tanulmanyi kudarcok veszélye
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fenyeget, a hatranyos helyzeti és roma tanulok oktatasinak sikertelenségével kapcsolatban
pedig leggyakrabban éppen a motivacié problémajat emlitik a pedagogusok.®> A nemzetkdzi
szakirodalom szimos megel6zG és problémakezeld programrol ad szamot, melyek tobbek ko-
70tt a lemorzsolddas és az agressziv viselkedés mérséklése, valamint a szocialis kapcsolatok
fejlesztése terén értek el sikereket.%

Az extrakurrikuldris tevékenységektdl nem fuggetlen tovabbi kedvezd hatdst jelenthet a
pedagdgusok, pedagogusjeloltek és a tanulok kozott 1étrejovd mentori kapcsolat, melyet egy-
re tobb hazai program igyekszik kiaknazni.3” A hatranyos helyzet( fiatalok esetében a szoci-
alis és affektiv teriileten egyértelmden kimutathatok e kapcsolatok elényei, mig a tanulma-
nyi eredmények tekintetében nem ilyen vilagos a helyzet, részben a kutatasok hiinyossagai,
illetve a vizsgalt programok eltérd céljai miatt. Habdr néhany felmérés az osztdlyzatokndl is
tapasztalt pozitiv valtozdst, a kiillonbségek mértéke nem szamottevo.’® Megjegyezzilk ugyan-
akkor, hogy a tanulmanyi eredmények nem adnak megbizhatd képet a tanuldk tuddsardl,
illetve az alacsony iskolai végzettségii és dltalaban rossz magatartasjeggyel osztlyozott ta-
nulék tuddsat gyakran alulértékelik a pedagogusok.® A jol szervezett iskolai mentorprogra-
mok tehat feltételezhetden eredményesek lehetnek a tanulmanyi felzarkoztatds teriiletén is a
szocidlis és affektiv teriiletek kedvezd irdnyu valtozasait kiakndzva.

Az attitidok, nézetek formalasa

A pedagogusok attitiidje, nézetei a hatrinyos helyzet(i tanulok oktatdsaval, illetve az integ-
ricids kezdeményezésekkel osszefliggésben kevéssé kutatott teriilet, ahogy a multikulturdlis
szemlélet vizsgdlata sem tartozik a hazai kutatdsok kurrens irdnyai koz€.90 Bar az eddigi
vizsgalatokbdl keveset tudunk, a rendelkezésre dll6 adatok azt mutatjik, hogy az integracio
céljaival nincs teljes mértékben tisztaban a pedagdgusok jelentds része, gyakorta dsszemoso-
dik a hatranyos helyzet( és sajitos nevelési igényi tanulok iskolai, illetve a roma kisebbség
tarsadalmi integracidja. Mivel a szegregaci6 felszamoldsa elsGsorban az oktatdspolitika ltal
iranyitott folyamat, mely szimos esetben sérti a kozéposztalybeli sziil6k - vélt vagy valds
- érdekeit, az integracio sikerének kozponti szerepldjeként a pedagogusoknak kulcsszere-
piik lehet a tarsadalmi elfogadds megteremtésében. Ez természetesen feltételezi a hatrainyos
helyzet és az iskolai sikeresség dsszefiiggésének, valamint a gyakorlati kezeléséhez sziikséges
megolddsi modoknak az ismeretét, illetve a pedagogusok dnbizalmat ezek alkalmazdsival
kapcsolatban.

A kutatds részletei

A szegedi deszegregdcids intézkedés és Hallgatoi Mentorprogram

Interjiink kontextusdt a szegedi deszegregdcios intézkedés és az intézkedést tdmogatd
Hallgat6i Mentorprogram jelenti. A deszegregacios l€pés keretében egy tobbségében roma,
illetve hatranyos helyzeti tanulok 4ltal litogatott dltaldnos iskoldt sziintettek meg, a tanu-
lokat tizenegy szegedi dltalanos iskoldba integraltdk. A legtobb tanuldt befogadd iskoldba 22
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gyermek keriilt, a legkevesebbet fogado intézménybe 7, egy-egy osztdlyba pedig legfeljebb
hdrom tanuld. Az intézkedést kiséré problémak enyhitésére egy pedagogusokbdl és egy pe-
dagogusjeloltekbdl dllo mentorhdlézatot alakitottak ki.

A varos vezetése a deszegregdcids intézkedés részeként dllitott fel mentori rendszert,
els6sorban a bezart iskola pedagogusaibol. Igy a tanulokkal eredeti iskol4jukbol a legtdbb
esetben tanarokat is dthelyeztek (a tovdbbiakban: mentortandrokat) a didkok felzarkozta-
tasa, beilleszkedésiik eldsegitése céljabol. Osszesen 16,5 mentortandri és fejlesztd pedago-
gusi statuszt hoztak létre a tizenegy befogadd iskolaban. Minden intézményvezetd onalloan
alakitotta ki a mentortandrok feladatkorét, de természetesen a tanuldk beilleszkedésének
elsegitése, felzarkoztatasuk, a szilokkel valo kapcesolattartas, az egyéni problémak kezelése
allt a munkakori lefrasok homlokterében.

A tanulok beilleszkedésének tovabbi timogatdsira a Szegedi Tudomanyegyetem Neve-
léstudomanyi Intézete két helyi civil szervezettel, a Dél-alfoldi Regionalis Tirsadalomtu-
domanyi Kutatdsi Egyesiilettel és a Lakhatds, Iskoldzottsag, Foglalkoztatottsdg Kozhasznu
Egyesiilettel egytittmtikodve pedagogusjeldltekbdl llo mentorhalézatot szervezett a Roma
Education Fund pénziigyi segitségével. A Hallgat6i Mentorprogram® keretében a Szegedi
Tudomdnyegyetem pedagogusjeloltjei (a tovabbiakban: mentorhallgatdk) segitik a megsziin-
tetett intézmény tanuloinak szocidlis és tanulmdnyi integracicjat a befogado iskoldk mentor-
tandrainak, fejlesztd pedagogusainak iranyitasaval.* A mentorhallgatok beosztdsat az adott
iskolaba atkeriild tanuldk létszimahoz igazitottdk a program vezetdi, tigy, hogy atlagosan
harom-négy mentoralt tanulot osztottak egy hallgatora.

A mentorhallgatok a Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézete altal szer-
vezett, a projektet kisérd két féléves képzésben vettek részt, melynek keretében egyrészrél
a hatranyos helyzetd és roma tanuldk oktatdsdnak helyzetével, tovabba a mentordlishoz
sziikséges informaciokkal ismerkedhettek meg; mdsrészrol az iskolai mentordlds soran
hasznosithato anyagok gydijtése, kidolgozdsa tortént e szeminarium sordn. Emellett a kurzus
férumot biztositott az iskolai munka tapasztalatainak kozreaddsira, illetve e tapasztalatok-
ra épitve a mentoralds hatékonysiganak novelésére.

Kutatdsi kérdések

FeltarG jellegti kvalitativ kutatdsunk keretében a mentorprogram elsd évében (2007/2008)
részt vevd pedagogusjeloltekkel késziilt mélyinterjikat elemezzik. Jelen tanulmany szem-
pontjabol relevans kérdéseink:
* Milyen teriileten jarulhat hozzd a pedagdgussd vilds folyamatdhoz kezdeményezé-
stink?
* Milyen nehézségeket érzékelnek a hallgatok az iskolai munka soran?

Avizsgdlat részletei

Interjuink elkészitéséhez az Irving Seidman altal kidolgozott fenomenoldgiai mélyinterjut
alkalmaztuk.® Az interji e tipusa a kikérdezéses élettorténet-kutatds és a fokuszalt mélyin-
terjii kombindci6jaként értelmezhetd. A kivalasztott adatgytijtési technika a pedagogusok
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nézetein és személyes tapasztalatain tul lehetGvé teszi ezek kontextusanak, mélyebb dssze-
fuggéseinek megismerését.

A félig strukturalt interjik felvételéhez készilt interjuvazlatunk a jelenlegi elemzést
meghalado tematikat olelt fel, kérdéseink szempontjabol a kovetkezd fébb témakdroket te-
kintettiik relevinsnak: mentori feladatok az iskoldban; a mentori szerep jellemzdi; pedagé-
gusképzés.

Az interjukat egy egyetemi mddszertani kurzus keretében, elméleti és gyakorlati felké-
szitést kovetden szocioldgia szakos hallgatok vették fel 2008 novemberében. A vizsgdlatban
részt veve hallgatok fejenként egy interjit készitettek el, melyet késébb a rogzitett hanganyag
alapjan, eldzetesen egyeztetett szabalyok szerint irtak at szoveggé. Az interjuk idtartama - a
modszertani utasitdsoknak megfelelden - atlagosan 90 perc volt. Az interji minden tandrje-
l6lttel elkészilt, aki a kutatds iddszakaban Szegeden tartozkodott, igy dsszesen 25 beszélge-
tésen alapul az elemzésiink.

Eredmények

Amentorhallgatok osztalytermi tevékenységérdl elmondhatd, hogy meghatdrozo mértékben
faggott az adott befogado iskola vezetdjének és mentortanaranak az attitiidjétdl, bizalmatol,
szakmai-mddszertani kultdrdjatol, valamint az adott iskolai ethosztol. Az alapfeladatok -
egyéni fejlesztés, korrepetdlds - elldtdsa sem volt egységes, hiszen néhany iskoldban elsésor-
ban atanérdkon, mas intézményekben pedig kizarolag a délutdn folyaman engedélyezték az
intézményvezetSk a mentoraldst.

A kotelezd tevékenységek teljesitésén tul az iskoldk tobbségében - elsdsorban a mentor-
hallgatck kreativitisinak és elkotelezettségének koszonhetden - tobbletfeladatokat is vallal-
tak a hallgatok, melyeket az 1. sz. tdbldzatban foglaltunk dssze.

1. sz. TABLAZAT. KORREPETALAST, EGYENI FEJLESZTEST MEGHALADO MENTORHALLGATOI TEVEKENYSEGEK

Tevékenységcsoporiok Konkrét feladatok
Szocidlis integracidt timogatd - integralt korilmények kozott szervezett heti rendszerességl
tevékenységek kreativ szakkor, jatszohaz
- integralt koriilmények kozott szervezett vetélked ok
- projektnapok

- kézmiives-foglalkozdsok
- készségfejlesztd foglalkozasok
- innepségekre valo felkészités

- filmklub
- konyvtdrlatogatds
Mentori kapcsolatot - kirdndulds a Vadasparkba
megalapozd, aszabadidé - jatszotéri foglalkozds
hasznos eltoltését timogato - sporttevékenységek (példdul korcsolyazas, kosarlabda, futball)
tevékenységek - mozi
- varosnézés

- csalddlatogatds, kapcsolattartds a sziilokkel
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Tevékenységesoportok Konkrét feladatok

Az iskola munkdjit timogaté - dudlora (kéttanitos modell alkalmazdsa)
oktatdsi tevékenységek - helyettesités tandran
- felkészités megyei és orszagos matematikaversenyre (mentoralt
tanuld is tagja volt az iskolai csapatnak)
- dolgozatok javitdsa
- napkozis foglalkozasok timogatdsa
- ligyelet az udvaron

- képességfelmérés
Az iskola munkdjit timogaté - iskolai rendezvényeken, tinnepségeken valo részvétel
szabadidds tevékenységek - sporttevékenységeken valg részvétel (példaul edzés lebonyolitdsa
heti rendszerességgel, birdskodds versenyeken)
- tarsastanc tanitdsa

- tandsvényen szervezett hétvégi program lebonyolitdsa
- szinhdzi el6adds megtekintése
- részvétel osztlykirinduldson kisérétandrként
- kidllitdsok latogatdsa
Az iskola munkdjat timogaté - ebédeltetés
egyéb tevékenységek - részvétel a tantestiileti értekezleten
- kiséret logopédiai vizsgdlatra

A pedag6gusképzésrol €s a palyakezd§ pedagogusok gyakorlati nehézségeirél nagyon
egységes véleményt fogalmaztak meg interjialanyaink, a tandri palya professzionalitdsarcl
pedig ez a markans alldspontjuk: maga a tandri mesterség tanulhat6 szakma, de affinitds,
elhivatottsdg sziikséges magas szintti, eredményes miiveléséhez és a ki€gés elkeriiléséhez.
Tobben hangsilyoztak azt is, hogy ebben a szakmaban az élethosszig tart6 tanulds sziiksé-
gességének internalizdlisa kiemelten fontos. Az egységes véleményt feltehetden az is meg-
erdsitette, hogy az integrdld iskolak pedagdgusai kdrében egyes esetekben megtapasztaltak
az dltaluk mentordlt tanulékkal szembeni érdektelenséget, elditéletes gondolkoddst, illetve a
tandrok egy részének fasultsagat.

A pedagogusképzésrdl kritikusan nyilatkoztak a mentorhallgatok. Elismerték a képzés
elméleti megalapozottsigit, de a gyakorlati lehetdségeket aranytalanul kevésnek tartottdk.
Ez abban is megmutatkozott, hogy ugy érezték: eszkozteleniil, modszertani tudds nélkiil kell
kimenniik az iskoldkba. Az interjik egyik kiugroan fontos tapasztalata éppen az volt, hogy
motivalt, kiemelkedd képességi, zomében a diplomdjuk megszerzése el6tt dll6 hallgatok is
sokkszertien €lték meg a szakmai kihivs, felelgsségvallalds terhét. Bir a program vezetGi
heti rendszerességgel konzultdltak a mentorhallgatdkkal, 6k jelentGsen tobb médszertani
tdmogatdst és irdnyitdst igényeltek volna.

Atandrképzéssel kapcsolatos kritikdjuk masik tipikus eleme a gyakorlétanitdsok rendsze-
rének hidnyossagairol szolt. A szakirodalomban megfogalmazott véleményekhez hasonloan
tgy lattdk, hogy az egyetemi gyakorloiskoldk olyan erdsen szelektdlt ,elit iskoldk”, ahol nem
avalds tarsadalmi helyzetnek megfelel koriilményekkel, oktatdsi-nevelési szitudciokkal ta-
lalkoznak.
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Az interjualanyok hangsilyoztak, hogy tanarrd fejlddésiikben eldrelépést jelentett a
Hallgat6i Mentorprogramban valo részvétel; és a mentoralds gyakorlatanak opcionalis vagy
kotelezd hataly kiterjesztése a pedagogusképzésre generdlis szinten is kezelné mindkét fel-
vetett problémat. Az egyik interjialany igy dsszegezte errdl alkotott véleményét:

,Sokkal gyakorlatiasabba tenném a képzést. Elméletb6l mar nagyon sok mindent tu-
dunk. Fontosak a mddszerek, hogy kiprobdld magad, egy csoportmunkat, egy 6rat hogyan
lehet megtartani. /.../ Mindenkit elkildenék egy kicsit mentorkodni. A hallgaté nagyon sokat
viltozna, eldonthetné, hogy tényleg akarja-e. Lehet, hogy soha nem gondolna, hogy ilyen
problémak vannak. En se gondoltam volna. Fontos, hogy gyerekek kozelében legyenek, hogy
tényleg megismerjék oket!”

A felvetett nehézségekre a program vezetdi is reagdltak az elsé év hatdselemzését kovetd-
en. Amdsodik tanév sordn lényegesen tobb csapatépité foglalkozast szerveztek a mentorhall-
gatok szamdra annak érdekében, hogy kozosségitk megerdsodjon, és egy erdsebb halozat
kialakitdsaval nagyobb mértékben miikodjenek egyitt, timogassdk egymast a hallgatok.
Harmincords, akkreditdlt ,tevékenység-kozponti pedagdgiak” tréning megszervezésével
pedig a méodszertani eszkozeiket bavithették. Ezen fejlesztések kovetkezményeként a men-
torhallgatok jelentds része kvazi szakmai mihellyé szervezddott, vagyis szinergens hatds
jelentkezett.

Az interjik sordn minden hallgaté beszamolt arrol, hogyan alakitotta célkitdzéseit, il-
letve személyiségét a Hallgatoi Mentorprogramban valé részvétele. Mindenképpen at kellett
gondolniuk onreflexiv modon, hogy valoban a pedagdgusi hivatdst fogjik-e vlasztani. Nem
minden esetben szilardult meg a valasztasuk, volt olyan hallgato, aki ugy vélte a tapasztalatok
alapjan, hogy a jelenlegi formdlis oktatdsi rendszerben nem tudna kiteljesedni. A személyisé-
giik alakulasarol meglepden egységesen gondolkodtak: a ,tiirelem” és a ,nyitottsdg” fogalma-
kat minden adatkozI6 beleszétte valaszaiba - ahogy az aldbbi interjurészlet is mutatja:

,2Amikor belevagtam, én azt hittem, hogy egy nagyon tolerans ember vagyok, de rajot-
tem, hogy nem. /.../ Sok olyan dolog volt, amin nyelni kellett egyet, és azt mondani, hogy
igen, 6k kicsik, nekik ilyen a hatteriik, nem tudjak még, hogy minek milyen kdvetkezmé-
nye van, vagy hogy 6k megbdntanak benniinket. Igazabol sokkal tirelmesebb lettem,
alkalmazkodoképesebb, elfogaddbb, tigy gondolom.”

Ezen felismerésnek megfelelen a mentorhallgatok torekedtek a pedagogus-didk viszo-
nyon tdlmutatd, elmélyiiltebb kapcsolatot kialakitani a gyerekekkel:

,A cél az az lett volna, hogy inkdbb a baritaik legyiink, vagy ilyen €letmentoraik. Ne a
tanart lassdk benniink, hanem azt, akihez fordulhatnak, akivel megoszthatnak dolgokat.”

A kudarcok koziil a mentoralt tanulok egytittmikodésének esetleges hianyat vagy inkor-
rektségiket tudtdk a legnehezebben feldolgozni. Ezen nehézségek jelentds része is kezelhetd
lett volna véleményiik szerint, ha tobb iddt tudtak volna szanni a mentori feladataik ellatdsa-
ra, am ez az adott keretek kozott nem tlint szimukra megoldhatdnak, tobben igy is hattérbe
szoritottak egyéb feladataikat a mentoralds érdekében. A mentorhallgatok tobbsége egyértel-
mien kijelentette: a program sorn szerzett tapasztalataik, referencidik és személyes €lmé-
nyeik miatt hasznos dontésnek értékelik a Hallgatoi Mentorprogramban valo részvételiiket.
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,Tudod, vannak olyanok, hogy délutdn lenne par szabad 6rad, de éppen gy van, hogy an-
nak a gyereknek valamilyen programja van az iskoldban délutan, és akkor van valami buli,
csak bemész, meglatogatod, megnézed, hogy viselkedik az ereszdelahajamban. /.../ Igazabal,
ha szabadidém van, akkor nem hazamegyek, hanem odamegyek. Az estéim szabadok, de
hat most mar lehet, hogy az se, mert el akarom vinni a Tomikat capoeirdzni, mert nagyon,
nagyon, nagyon jo mozgdsa van a gyereknek. /.../ Nekem az volt a legnagyobb elismerés,
hogy a kisgyerek elhivott anydk napjara! Mondom, teljesen hihetetlen, hogy ilyet megesinalt!
Még mindig megvan az anyak napi ajandékom, nagyon aranyos volt.”

Osszegzés

Nem kétséges, hogy a hatranyos helyzetd, illetve sajitos nevelési igény( tanulok hatranyai-
nak enyhitése, integracidja oktatdsi rendszertink kozponti problémdi koz€ sorolhat6. Bar e
témdk beemelése a tanarképzésbe elkezdddott, az ehhez kotheté gyakorlati tevékenységek-
16l eddig kevés sz6 esett.

Kezdeményezésiink lehetdvé teszi a hazai oktatds egyik legégetdbb problémajinak meg-
jelenitését a pedagdgusképzésben, nemcsak elméleti sikon, de gyakorlati alapon is. A gya-
korlati képzés kidolgozasahoz, illetve a remélt valtozdsok megismeréséhez nyilvanvalan
atfogdbb kutatdsra van szikség, az els évet kovetd interjik ennek megalapozasdban, illetve
a lehetdségek bemutatdsdban lehetnek segitségtinkre.

Interjuink szerint a pedagogusjeloltek fejlodése szempontjdbol értékesek lehetnek a ha-
sonlo hatranykompenzald kezdeményezések, illetve ezek elemeinek integralisa a gyakorla-
ti képzésbe. A vdlaszok alapjan kiemelhetd, hogy ha a hallgatdk szamadra felelgsséggel jaro
helyzeteket kinlunk fel, akkor az elkotelezddés, a befektetett energia és ennek kovetkezmé-
nyeként az onreflektiv szemlélet erdsodik. Ugyanakkor a valosigsokknak nevezett jelenség
kezelése hasonlo kezdeményezések esetén rendkivili kortltekintést igényel.
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