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A PEDAGOGUSKEPZES ES A HATRANYKOMPENZALAS OSSZE-
KAPCSOLASA: A MOTIVACIO HALLGATOI MENTORPROGRAM

Fejes Jozsef Balazs & Sztics Norbert & Kelemen Valéria

ABSZTRAKT

A magyar oktatdsi rendszer a kedvezdtlen csaladi hatter( tanulok hatranyainak kom-
penzaldsaban gyengén teljesit. A probléma kezelésének egyik irdnyat a pedagogusképzés
megujitasa jelentheti. Jelen iras arra fokuszal, miért lehet hasznos a hatranykompenzalas
témakorének kiemelt kezelése a pedagdgusok elméleti és gyakorlati felkészitésében, és egy
konkrét példan keresztil illusztralja a pedagdgusjeloltekre gyakorolt lehetséges kedvezd
hatdsokat. Egyrészrdl egy interjukutatds eredményeire, masrészrél programkoordinato-
ri tapasztalatokra tdmaszkodva érveliink amellett, hogy a pedagogusjeloltek fejlédéséhez
egyediildllé lehetdséget biztosit képzésiik osszekapcsoldsa oktatasi hatranykompenzald
programokkal, amelyek a hatranyos helyzet(i tanulokkal kapcsolatos nézeteket, az innova-
tiv pedagogiai eszkoztar kialakulasat és az onreflexivitast egyarant kedvezden befolyasol-
hatjak. Emellett e megoldasok hozzajarulhatnak az oktatasi egyenl6tlenségek enyhitéséhez,
egyrészrdl rovid tavon, az iskolaban aktudlisan jelentkezé feladatok egy részének megol-
dasan keresztiil, mdasrészrél hosszu tavon, a megfelel6en felkészitett pedagogusok altal.

ELMELETI HATTER
A HATRANYKOMPENZALAS MEGJELENITESENEK ELONYEI A PEDAGOGUSKEPZESBEN

A kedvez6tlen csaladi hattér és az iskolai sikertelenség kapcsolata jol dokumentalt jelen-
ség, azonban ez az Osszefiiggés hazankban extrém mértékben érvényesiil. A hatranyos
helyzett tanulok hatranyait iskolarendszeriink nem képes mérsékelni, sét tovabb erdsi-
ti azokat, els6sorban a kedvez6tlen csalddi hatterti tanulok iskolak és osztalyok kozotti
egyenldtlen eloszlasan keresztiil (Csapd et al., 2014). Bér a szelekcié mérséklése minde-
nekelStt rendszerszintli valtozasokat igényel, ennek egyiitt kell jarnia a tanulok kozotti
kiilonbségek osztalytermi kezelésének erdsitésével.

Iskolarendszeriink szelektiv, szegregalé mechanizmusainak hatdsait6l nehéz elkiilo-
niteniink a tanarképzés hidnyossagaira visszavezethetd problémakat, azonban az valoszi-
niisithetd, hogy a képzés jelenleg nem készit fel hatékonyan arra, hogyan lehet az eltéré
tarsadalmi statuszu gyermekeket személyre szabott médon oktatni, kiilonosképpen a sze-
gényebb tarsadalmi rétegek, gyakran stlyos tanuldsi problémakkal kiizd6 gyermekeit. Bar
a pedagogustarsadalomrol nehéz lenne atfogd képet alkotni, szelektiv iskolarendszeriink
miikodésébdl és a jellemzden kedvezd csaladi hatterti tanulokat oktatd gyakorlo iskolai
rendszerbdlkévetkezéen palyaralépésiik kezdetén a pedagdgusokjo része valdszintilegnem
rendelkezik tapasztalatokkal a hatranyos tarsadalmi rétegek oktatasaval osszetiiggésben.

Tovabbi kiindul6pontja lehet a pedagogusképzés és a hatranykompenzal6 programok
osszekapcsoldsanak az oktatdshoz szorosabban vagy lazabban két6dé iskolai programok
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szervezése, ami a tanari munkaterhek novekedésével valoszintileg legel6szor szorul hat-
térbe. Az extrakurrikularis tevékenységek a tapasztalatok szerint jelentésen befolyasol-
hatjék az iskoldhoz val6 viszonyt, a tanuldsi motivaciot, kiilonosen azoknal a tanuldknal,
akiket tanulmdnyi kudarcok veszélye fenyeget (pl. Eccles & Templeton, 2002; Feldman &
Matjasko, 2005; Pusztai, 2009). A hatranyos helyzet(i és roma tanulok oktatdsanak siker-
telenségével kapcsolatban leggyakrabban éppen a motivacio problémajat emlitik a peda-
gogusok (lasd Fejes, 2005).

Mivel a szegregacié felszamoldasa szdmos esetben sérti a kozéposztalybeli sziil6k — vélt
vagy valds — érdekeit, az integraci6 sikerének kozponti szerepl6jeként a pedagégusoknak
kulcsszerepiik lehet a tarsadalmi elfogadds megteremtésében. Ez feltételezi a hatranyos
helyzet és az iskolai sikeresség Osszefiiggésének, valamint a gyakorlati kezeléséhez sziik-
séges megoldasi modok ismeretét, illetve a pedagégusok 6nbizalmat ezek alkalmazasaval
kapcsolatban.

A MoT1vAcié HALLGATO1 MENTORPROGRAM MUKODESENEK KERETEI

A 2007/2008-as tanév elején a szegedi deszegregacios intézkedés (Szilics & Kelemen, 2013)
tamogatasa érdekében a Szegedi Tudomdnyegyetem Neveléstudomdnyi Intézete a Roma
Education Fund tdmogatasaval, valamint civilszervezetekkel egyiittmiikédve mentorha-
lézatot szervezett. A program keretei kozott szegedi dltalanos iskoldkban kaptak mentori
segitséget az 4] iskolaba keriil6 hatranyos helyzet(i és roma tanulok. A program felsGokta-
tasban tanuld hallgatdk, elsdsorban pedagdgusjeloltek és egyéb segitd hivatasra késziildk
(tovdbbiakban: mentorhallgaté) munkajara épiilt. A Hallgat6i Mentorprogram (2012-t6l
Motivacié Hallgatoi Mentorprogram) elsddleges célja a deszegregacios folyamat kereté-
ben iskolat valtd tanulok tanulmanyi felzarkozasanak és szocidlis integracidjanak segitése
volt, de kozvetett médon a pedagdgusjeldltek szakmai felkészitésének tamogatasa és a tar-
sadalmi érzékenyités el@segitése is a célkitlizések kozott szerepelt.

A programhoz a 2008/2009-es tanévben a hédmezévasarhelyi deszegregacios prog-
ramban (Sziics, 2013) érintett 4ltaldnos iskoldk is csatlakoztak. A mentori munka a
deszegregacioban érintett tanulok tovabbtanuldsaval nem ért véget, az adott iskolakba
jaro tovabbi segitségre szoruld tanuldk bevonasaval folytatédott. A 2013/2014-es tanévt6l
kezdve a korabbitol eltérd keretek kozott a Motivacidé Oktatdsi Egyesiilet dltal fenntartott
tanodakban folytatodik a program. Jelen irdsunk az iskolakban folytatott mentori tevé-
kenységekre fokuszal.

A programba belép6 hallgatok elméleti felkészitését egy egyetemi kurzus tdmogatta,
ami a hatranyos helyzetbdl és a kisebbségi 1étb6l fakadd nehézségek és az iskolai kudarc
kozotti osszefiiggéseket, az ezzel kapcsolatos kutatdsi eredményeket és megoldasi lehetd-
ségeket tekintette at, kiemelt figyelmet forditva a deszegregaci6 és a mentoralas témako-
rére. Egy tovabbi, heti rendszerességgel megtartott kurzus, a mentortaldlkozé szolgalt az
adminisztrativ feladatok, programszervezéssel kapcsolatos teend6k, a mentoralas sordn
felmerilt kérdések, problémak, tapasztalatok megtargyalasara. Az elméleti kurzust min-
den Gjonnan bekapcsol6dé mentorhallgatonak el kellett végeznie a csatlakozas félévében,
illetve a heti taldlkozokon valdé megjelenés a program minden résztvevéjével szemben
folyamatos elvéaras volt. Tobbek kozott mddszertani tovabbképzések és belsé képzések
keretében szamos tovabbi lehetdséget biztositott a program a mentori munka hatékony
végzéséhez sziikséges kompetencidk megszerzéséhez (lasd Fejes et al., 2014).
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A mentorhallgatok egy része munkdja ellentételezéseként osztondijban részesiilt. A
befektetett idot figyelembe véve az §sztondij minimalis volt, a hallgatok szamara felkinalt
diakmunkak mindenkori legalacsonyabb o6radijai magasabbak voltak, mint a programban
megszerezhet6 Osztondij. Tapasztalataink alapjan a Hallgatéi Mentorprogramhoz vald
csatlakozas elsédleges motivacidjat a gyakorlatszerzés és a szakmai fejlédés lehetdsége
jelentette. Ennek a munkaerdpiacon valé hasznositdsat a programban vald részvételrdl
és feladatokrdl kiallitott igazolds, valamint az elvégzett tovabbképzések tanusitvanyai biz-
tositottak. Tovabbi el6nyt jelentett a mentorhallgatdk szdmara, hogy a programot kisérd
egyetemi kurzusokért kreditet kaphattak. Ugyancsak vonzerdvel birt néhany mentorhall-
gato szamara, hogy szakmai timogatast és terepet szerezhettek, amennyiben tudomanyos
diakkori dolgozatukhoz, szakdolgozatukhoz oktatdsi esélyegyenléséggel kapcsolatos té-
mat vélasztottak (pl. Baldzs, 2011; Bereczky & Fejes, 2013; Szabo, 2008).

Az 6sztondijas, azaz legalabb nyolc drat hetente az iskolaban t6lté mentorhallgatok
feladatai kozé a kovetkez6 tevékenységek tartoztak: rendszeres taldlkozas a mentoralt ta-
nulokkal, helyzetiik nyomon kovetése; korrepetalas; kapcsolattartds a mentoralt tanulok
sziileivel; a tobbségi tanulokkal kozos programok szervezése; kozos gondolkodas a tanu-
lokkal, tanarokkal a felmeriilé iskolai problémak megoldasa érdekében; egyéni tanuldi
igényekre és sziikségletekre épilé fejlesztés; egyéni esetkezelés; a csaldd és az iskola kozotti
informaciéaramlds segitése, medialds; a programmal kapcsolatos adatgytjtés, adminiszt-
racié. Az 6sztondijas mentorhallgatok altaldban 3-5 tanulé mentoraldsat végezték.

Az 6nkéntesek tobbsége atlagosan heti harom orét toltétt az iskoldban, igy feladat-
vallalasuk eltért az 6sztondijas mentorhallgatokétol. Egy részitk az osztondijas tarsaik-
hoz hasonldéan differencialt feladatokat végzett, am kevesebb tanuléval foglalkozott. Az
onkéntesek egy masik csoportja az 6sztondijasok munkajat tamogatta, példaul kozosségi
programok, szabadid6s tevékenységek megvalositdsaban.

A mentorhallgatok tanulokkal toltott idejének jelentds részét a kozos tanulas tette ki.
A tanuldssegités szervezésének szamos kombindacidja alakult ki a program keretei kozott,
melyek a kovetkez6képpen csoportosithatok:

— a tanitasi id6 befejezése utdn, napkozis, tanuldszobai foglalkozas ideje alatt, egyéni
vagy csoportos munkaforméban,

— a tanitasi id6 alatt, azaz egyes drakrol kivihették a tanulokat a pedagdgusjeloltek
- hasonl6éan a mentortanarok, illetve gyogypedagdgusok, fejlesztdpedagdgusok altal ki-
alakitott gyakorlathoz -, egyéni vagy csoportos munkaforméban (ez elsésorban a kész-
ségtargyakat jelentette, de a szaktargyak esetében is eléfordult a pedagégusok dontésétdl,
az adott ora céljatdl fiiggben),

— a tanora ideje alatt egy tanulé mellett {ilt a pedagdgusjelolt, igy altaldban egyetlen
tanulé munkdjét segitette az adott dra teljes ideje alatt,

— dualtanitas keretében, a pedagdgusjeldlt részt vett a tanéran, ahol a pedagogussal
megegyezé feladatokat és/vagy pedagdgiai asszisztensi feladatokat latott el.

A tanuldssegités leggyakrabban csoportos munkaformaban folyt, f6ként a tanitasi id6
befejezése utan, mely keretében a hazi feladatok elkészitésében, az drdkra vald felkészii-
lésben segitettek a mentorhallgatok, valamint képességfejleszt6 feladatok, tevékenységek
segitségével tamogattak az iskolai munkat.

A tanuldk tobbsége esetében a problémak leginkabb lathato jele a nagymértékd ta-
nulmanyi lemaradas volt. Ugyanakkor kiemelten fontos cél volt a tanulok bevondsa egyéb
olyan tevékenységekbe is, amelyek kozvetett modon befolyasolhatjak a tanulassegitést,
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példaul a tanulassal, iskoldval kapcsolatos hozzddlldson keresztiil. Emellett a tarsas kap-
csolatok befolyasolasa tovabbi lényeges célként jelent meg mind a kortarsak, mind a pe-
dagdgusok, mind a mentorhallgatok tekintetében. A mentor-mentoralt viszony pozitiv
iranyt befolyasolasa azért is birt kiemelt jelentdséggel, mert gyakran a tanuldk szabad-
idejében folyt a mentoralds, azaz a tanulok donthettek arrdl, részt vesznek-e a délutani
foglalkozasokon.

A KUTATAS

Kvalitativ kutatasunk keretében a Hallgatoi Mentorprogram elsé (2007/2008) és negyedik
(2010/2011) tanévében részt vevé mentorhallgatokkal késziilt mélyinterjukat elemeztiik.
A jelen munka szempontjabdl lényeges kutatasi kérdésiink a kévetkezd volt: Milyen mo-
don jarulhat hozza a pedagdgussd valas folyamatdhoz kezdeményezésiink? Az interjuk
elkészitéséhez a Seidman (2002) altal kidolgozott fenomenoldgiai mélyinterjuat alkalmaz-
tuk, osszesen 54 beszélgetést elemeztiink. A program pedagogusjeloltekre gyakorolt hata-
sanak bemutatasaban egyrészrél az interjukutatas eredményeit (lasd Fejes & Szfics, 2013),
masrészrol programkoordinatori tapasztalatainkat 6sszegezziik (lasd Fejes et al., 2014). A
rendelkezésre allo keretek miatt eredményeink Osszefoglaldsakor az interjuszemelvények
ismertetésétdl eltekintiink.

A PROGRAM PEDAGOGUSJELOLTEKRE GYAKOROLT HATASA
AZ INTERJUKUTATAS EREDMENYEI

A Hallgat6i Mentorprogram altal megcélzott tanulokkal val6 foglalkozas olyan tapasztala-
tokat kindlt, illetve olyan néz6épont felvételére kényszeritette a pedagéguspélyara késziil6
fiatalokat, amelyek kovetkeztében késdbbi palydjuk soran a hatranyos helyzetd tanulokkal
kapcsolatos problémakra adekvatabb vélaszokat adhatnak. Interjukutatdsunk eredmé-
nyei alapjan a hatranyos helyzetli didkok gondjainak kozéppontba éllitasaval a mentori
tevékenységet ellatok egy olyan néz8pontbol szemlélték e tanulok nevelését-oktatasat,
amelybdl a jelenlegi gyakorlat gyengeségei élesen kirajzolddnak. Elemzésiink szerint ez
az aspektus kedvezéen befolydsolhatja a pedagogusjeloltek korében a hatranykompenza-
lassal kapcsolatos beallitodasokat, nézeteket. Mindemellett a mentori munka olyan szerep
felvételét kivanta meg a pedagogusjeloltektdl, amely a tanulok kozotti killonbségekre, az
egyéni igényekre érzékeny, innovativ modszertani repertoar kialakitasaval és folyamatos
bévitésével jarhat egyiitt. A mentorhallgatok gyakran keriiltek olyan kornyezetbe, amely-
ben aktiv szerepl6ként kellett fellépniiik, hogy kordbban ismeretlen tevékenységek be-
épiilhessenek az iskolak mindennapjaiba, illetve, hogy ujszerti megoldasokat talaljanak
egy-egy tanuloi nehézségre. E szerepkor vélhetden elésegitette a tevékeny, innovativ meg-
oldasokat alkalmazo pedagdgusi hozzaallas kialakulasat. A mentori munka rugalmassaga
és a figyelmen kiviil nem hagyhato tanuldi problémak kisérletezésre és az ehhez szorosan
kapcsolodé onreflexivitasra 9sztondzték a mentorhallgatdkat.

A kezdeményezésben valo részvétel nemcsak a pedagdgusjeldltek szakmai fejlédését,
hanem a mentoraltak kozott felillreprezentalt roma kisebbséggel kapcsolatos attittidjét is
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jelentésen befolyasolta. Bar a felvételi elbeszélgetéseken a roma kisebbséggel kapcsolatos
széls6séges nézetek nem jelentek meg, hiszen a program tematikajanak ismerete eleve sze-
lektalta a jelentkezdket, ugyanakkor néhany jelentkezd arrdl szamolt be, hogy jelentkezé-
sének okai kozott az is szerepel, hogy meggy6z8dhessen arrol, mi igaz a roma kisebbséggel
kapcsolatban dltalanosan elterjedt negativ vélekedésekb6l. Tapasztalataink szerint szamos
sztereotipiatol, tévképzettdl szabadultak meg a pedagdgusjeloltek a programban vald rész-
vételnek koszonhetden.

Interjikutatdsunk nem lehet bizonyiték arra vonatkozéan, hogy a pedagdégusképzés
Osszekapcsoldsa a Hallgatoi Mentorprogramhoz hasonlé kezdeményezésekkel egyértel-
miien hatékonyabb, mint a gyakorlatszerzés egyéb formai. A pedagoguspalyara késziild
hallgatok korében bizonyosan végbe mennek hasonldan kedvezé valtozasok egyéb modon
szervezett gyakorlatok esetében is, ugyanakkor eredményeink alatdmasztjak azt, hogy a
képzés megujitasanak e modja kiillonosen alkalmas néhany olyan témakor elétérbe he-
lyezésére, amely jelenleg a pedagdgusok felkészitése kapcsan elhanyagolt, a korabbiaknal
hangstlyosabb megjelenitése kétségteleniil indokolt. Tovabbi, nehezen megvalaszolhatd
kérdés, hogy hasonlé programok rendszerszert(i beépitése a pedagdgusképzésbe, vagyis a
pedagdgusjeloltek kotelezd részvétele is sikerhez vezet-e, hiszen az 6nkéntes csatlakozas
mogott meghizodd motivaciok és attitlidok szerepe kozponti jelentéségii lehet mind a
program miikodése, mind a pedagdgusjeldltek fejlédése szempontjabdl.

PROGRAMKOORDINATORI TAPASZTALATOK

A valdsagsokknak vagy kritikus elsé év(ek)nek nevezett jelenség arra utal, hogy a peda-
gogusképzés elméleti orientaltsdga és steril koriilményei utan felkésziiletleniil éri a pélya-
kezd8ket az iskolai feladatok jelent6s része (Nagy, 2004). A mentorhallgatok munkaja kap-
csan ez fokozottan igaz volt, hiszen a legproblémasabb tanuldkkal foglalkoztak, viszonylag
kevés sikerélményhez jutottak, és gyakran a pedagogusokkal sem volt konfliktusmentes a
kapcsolatuk (lasd Fejes et al., 2014). Ugy véljiik, a programnak a valésagsokk enyhitésében
is szamotteve szerepe volt, a pedagdgusi munkaba valé betekintés mellett a rendszeres
tapasztalatcserék, az esetmegbeszélések és tudatos csapatépités altal.

A dualtanitas, valamint a kéttanitds vagy kéttanaros modell az iskolai gyakorlatban
nem ismeretlen kifejezések, ugyanakkor nehezen hatarozhatok meg, hogy mit jelentenek,
és a hazai neveléstudomanyi szakirodalom sem ad kapaszkodokat e tekintetben. A prog-
ram keretei kozott egyes iskolakban a mentorhallgatok tevékenységével osszefiiggésben
hasznéltuk e kifejezéseket a mentorhallgatok és a pedagogusok egytittmiikodésének bi-
zonyos helyzeteire. Ertelmezésiink szerint a dualtanitdsnak kiilsnboz8 fokozatai vannak,
amelynek egyik végpontja, hogy a mentorhallgaté a tanora ideje alatt segiti mentoraltjat,
mig a skala masik végpontjat az éra egy részének 6nallo vagy a pedagodgussal kozos meg-
tartdsa jelenti. Megitélésiink szerint ezen egytittmiikodések kiilondsen hasznosak voltak
a résztvevd hallgatoknak a pedagogussa valasa folyamataban. A megszerzett gyakorlatot
a munkaerGpiac is értékelte, szamos visszajelzés érkezett arrol, hogy a pedagogusi allasra
jelentkezésnél, az oktatasi esélyegyenléséggel foglalkozéd munkakorokre beadott palyaza-
tok esetében, valamint kiilf6ldi tovabbtanulasnal és au pair munkara jelentkezésnél egy-
arant el6nyt jelentett a programban valo részvételt bizonyito referencia. Emellett a mentori
munka az egytttmiik6dé iskoldk szamara is lehetséget kindlt a mentorhallgatok megis-
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merésére, ezaltal az esetleges humaneréforras igényeik mar kiprobalt, a tantestiiletbe be-
illeszkedett munkavéllalékkal valé kielégitésére volt alkalmuk. Igy tébb mentorhallgaté
helyezkedett el teljes- vagy részmunkaidében abban az iskoldban, amelyben korabban
mentori feladatait végezte.

ZARO GONDOLATOK

A Hallgat6i Mentorprogramhoz hasonld kezdeményezések rovid tavon a tanuléi hatra-
nyok mérsékléséhez (Fejes et al., 2014), hossza tavon a pedagdgusjeldltek hatékonyabb
felkészitéséhez jarulhatnak hozza. Emellett e programoknak a tandri kontraszelekcié eny-
hitésében is szerepiik lehet. Hazai adatok arrdl tantiskodnak, hogy azokban az iskolak-
ban, ahol a hatranyos helyzet(i tanulok aranya az atlagosnal magasabb, kevésbé el6nyos
a tantestiilet 6sszetétele (Varga, 2009). A tanari kontraszelekcié egyik kovetkezménye,
hogy az emlitett intézményekben gyakran kevésbé képzettek a pedagdgusok, az atlagosnal
magasabb azoknak a pedagégusoknak az aranya, akik nem rendelkeznek munkdjukhoz
megfeleld képzettséggel. A pedagdgusjelolteknek az ismertetett programmal rokonithat6
felkészitése e téren is jelentSs elérelépést hozhat, leginkabb a hatranyos helyzet(i tanulok-
kal kapcsolatos pedagdgiai munka presztizsének véltozasan, az ehhez kapcsolédé maga-
biztossagon, felkésziiltségen, valamint a kezd6 pedagdgusok és az iskolak osszekapcsola-
san keresztill. A pedagogusjelolteknek a gyakorlati képzésiik soran szerzett tapasztalata
és az ekozben kialakitott kapcsolati hal6 a késdbbi elhelyezkedési dontéseikben lényeges
szerepet tolthet be (Maier & Youngs, 2009).
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